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ПОСТАНОВЛЕНИЕ СОВЕТА МИНИСТРОВ РЕСПУБЛИКИ БЕЛАРУСЬ
25 ноября 2025 г. № 675
О разработке прогноза баланса трудовых ресурсов и формировании прогноза потребности экономики в кадрах
(Извлечение)
На основании части второй статьи 35 Закона Республики Беларусь от 23 июля 2008 г. № 424-З «О Совете Министров Республики Беларусь» Совет Министров Республики Беларусь ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Установить, что:
1.1. Министерство труда и социальной защиты ежегодно осуществляет:
разработку прогноза баланса трудовых ресурсов на среднесрочный период по республике, областям и г. Минску, видам экономической деятельности (далее – прогноз баланса трудовых ресурсов);
формирование прогноза потребности экономики в кадрах на среднесрочный период по профессионально-квалификационным группам по республике, областям и г. Минску, видам экономической деятельности (далее – прогноз потребности экономики в кадрах);
1.3. Государственный комитет по науке и технологиям представляет Министерству труда и социальной защиты комплексный прогноз научно-технического прогресса Республики Беларусь раз в пять лет в семидневный срок после его одобрения Советом Министров Республики Беларусь;
республиканским органам государственного управления и иным организациям, подчиненным Правительству Республики Беларусь, иным организациям – прогноз потребности экономики в кадрах по их запросу.
2. Для целей настоящего постановления применяются термины в значениях, определенных Законом Республики Беларусь от 5 мая 1998 г. № 157-З «О государственном прогнозировании и государственном планировании».
3. Признать утратившим силу постановление Совета Министров Республики Беларусь от 28 декабря 2017 г. № 1016 «О некоторых вопросах прогнозирования потребности экономики в кадрах».
4. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования.

	Премьер-министр Республики Беларусь
	А.Турчин
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